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Enseignement

2004-2009 IRT : formation des syndicalistes CGT, CFDT et FO

2006-2008 Mastére professionnel Responsable de formation (Université de Provence) :
Séminaire sociologie du changement

2004-2009 Mastére professionnel changement organisationnel (Université de Grenoble) :
Séminaire sociologie du changement

1999-2003 Séminaire DEA "La mobilité sociale"
Mastére changement organisationnel
Séminaire sociologie du changement (30 h - nov 2004)

1999-2003 ISST : formation des syndicalistes CGT, CFDT et FO
Séminaire sur la mobilité sociale dans le DEA de I'UFR 16 (Université Paris 1)
TD sur la Sociologie des organisations pour la maitrise économie (UFR 02)
(Université Paris 1)

Fonctions Antérieures

« Directeur Adjoint de I'Institut des Sciences Sociale du Travail (ISST-Université
Panthéon-Sorbonne), 2000-2003

« Directeur Régional d'un organisme de formation INFREP, 1988-1991

+ Formateur d'adultes (publics en difficulté), AFIFA, 1983-1988

« Coordonnateur de stages d'insertion, Stages Schwartz, 1982-1983

Diplomes

1994 Doctorat en sociologie, "Les mobiles des trajectoires individuelles: du jugements sur
la justice a la recherche d'une nouvelle |égitimité sociale"

1991 D.E.A. CNAM-HEC, Développement des Ressources Humaines, "La formation?
Pourquoi? Et pourquoi faire?"

1988 DHEPS (Diplome des Hautes Etudes de la Pratique Sociale), "Une formation a soi.
Les comportements en formation : stratégie ou fatalité?"
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enquéte qualitative longitudinale aupres de jeunes", in Formation et Emploi

Correia M., Maggi-Germain N., (2006), "Les Licenciements de Salariés Protégés : Processus et
Enjeux", Dares, Document d'études, n°108, février

Bidart C, Correia M, Lavenu D., (2006), "Evolution des rapports a l'instabilité professionnelle :
une enquéte qualitative longitudinale auprés des jeunes", in Béret P, Di Paola V, Giret J-F,
Grelet Y, Werquin P (eds)., Transitions professionnelles et risques. XIIIe Journées d'étude sur
les données longitudinales dans 'analyse du marché du travail, Aix-en-Provence, 1% et 2 juin
2006, Marseille, CEREQ

Correia M., Pottier F., (2005), "La place des publics dans I'évolution d'une offre de formation",
Education Permanente, n°164 - 2005-3

Correia M, Pottier F., (2004), Initiative individuelle de formation au Conservatoire National des
Arts et Métiers, in Berton F., Correia M., Lespessailles C., Maillebouis M. (ed), Initiative
individuelle et formation : contributions de la recherche, état des pratiques et étude
bibliographique, L'Harmattan

Berton F., Correia M., Maillebouis M., Lespessailles C. (éds), (2004), Initiative individuelle et
formation. Contributions de la recherche, état des pratiques et étude bibliographique,
L'Harmattan

Correia M., (2004), Formation ; de nouveaux droits. Quelle place a l'initiative individuelle ?,
Actes du colloque "Les évolutions de la formation professionnelle continue : I'impact de la loi
du 4 mai 2004, DARES

Correia M., Maggi-Germain N., (2004), "Les licenciements de Salariés Protégés : Processus et
Enjeux", Rapport de Recherche - Dares

Correia Mario (2003), "L'individualisation de la relation de travail dans la "fonction publique",
in Chauchard J.-P., Hardy-Dubernet A.-C. (dir), La subordination dans le travail, Travail et
Emploi, pp. 177-188

Correia M., (2003), "L'initiative individuelle en formation : réalités et faux-semblants", in

Maggi-Germain N., Pélage A. (dir), Les évolutions de la formation professionnelle : regards
croisés, Travail et Emploi, pp 181-194

Cv MC 2/2



